DIRECCION DE PLANEAMIENTO




Proceso que implica recoger
informacion, por medio de
instrumentos, analizar esa

informacion y emitir un juicio
sobre ella, tomando

decisiones de acuerdo con el
juicio emitido.
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Ensefanza a Distancia (EAD)

Incorporacion de las TIC a los procesos de

Separacion ensefianza y de aprendizaje
fisica
entre
profesores y Modificacién de los ambientes tradicionales
alumnos

de ensefanza

Ambiente mediado por tecnologia.

Educacion centrada en el aprendizaje, con

énfasis en la construccion del aprendizaje



¢Qué implicancias tiene el concepto de
“distancia” en los procesos de ensefanzay
aprendizaje en entornos virtuales?

* Distancia geografica

* Distancia temporal ( Sincronica y Asincrénica)

* Distancia intelectual (Distancia Transaccional)

La educacion a distancia no esta definida solamente por la
separacion geografica entre el profesor y el alumno, sino
por la cantidad de dialogo y estructura existentes. Donde

hay comunicacion significativa entre el alumno y el docente
la distancia entre estos disminuye




Distancia Transaccional

Michael G. Moore Es “un espacio psicologico y de comunicacion

para ser cruzado, un espacio de potencial mal

entendido entre los aportes del instructor vy
Mayor estuctura = menor aquellos del estudiante”. La distancia

Mayor didlogo = Menor

transaccional

distancia transaccional. didlogo. Hay més distancia . . . o s
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Autonomia

La autonomia es mayor cuando hay menor dialogo
y més estructura, pero hay més DT.

Fuente: elaboracion del autor a partir de Moore (1993)

Aprendizaje auténomo: "a mayor
distancia transaccional, mas
autonomia tiene el aprendiz para
actuar".




@ ‘ Video-Conferencia. ‘a

Teléfono

a Audio-Conferencia. l

Videoconferencia
Audioconferencia
Chat
Mensajeria Instantanea
(Whatsapp)

Correo electronico
Foros
Wikis
Documentos
Compartidos
Mensajes




EVALUACION

ETAPAS

1. Planificacion de la evaluacion

Es un elemento constitutivo de los procesos de
enseianza y de aprendizaje, y como tal, resulta
fundamental para producir informacion que les

permita a los estudiantes reconocer aciertos y
dificultades en su proceso y actuar en consecuencia,
implementando estrategias de estudio y aprendizaje.

2. Recogida y seleccion de
informacion

3. Interpretacion y valoracion de
la informacidn

4. Comunicacion de los resultados

5. Toma de decisiones

PROCESO CiCLICO CONTINUO

El motor de la evaluacidn para el aprendizaje
es la retroalimentacion, ya que es la
interaccion y el didlogo entre sus participantes
guienes facilitan una ayuda y respuesta
ajustada coherente para la promocidony
construccion de conocimiento y aprendizaje.

RETROALIMENTACION: retorno de informacion

sobre el resultado de una actividad o proceso.



Consiste en el proceso de analizar los datos de

EVALUACION A Bl c:rcalimentacion recopilados por el sistema de
DISTANCIA monitoreo (seguimiento), revisarlos y tomar

decisiones en relacidon a los objetivos propuestos y
las evidencias obtenidas durante el proceso de

seguimiento y recogida de informacion.

Presupone la distancia transaccional presente en las
interacciones entre estudiante y docente, estudiante
y contenido y entre los estudiantes.

Para lograr un sistema de evaluacion significativo
en estos entornos hay que considerar tres
elementos claves:

eLa especificacion preliminar de buenos objetivos
de aprendizaje.

*E| disefo de tareas que proporcionen indicadores
de evidencia de aprendizaje.

eUn buen sistema de informacion y recoleccion de
datos.



Al evaluar en la EDA es imprescindible tener
presente algunas consideraciones

La actividad de evaluar no debe estar desconectada de las
actividades y herramientas aplicadas durante el proceso. Evaluar
es parte del proceso, no una accion fragmentada.

Criterios claros y precisos

La propuesta de evaluacion (tareas de evaluacidon) deben ser
auténticas y holisticas (integradas).

Estructura facilitadora

Importancia de la Evaluacion Formativa

Conocimiento del contexto de aprendizaje y percepciones
El docente debe considerar “renunciar al control”

Reevaluar el resultado de la evaluacion: mas alla de las pruebas
objetivas



Instrumentos de evaluacion

* Prueba objetiva

* Preguntas intercaladas
* Prueba de ensayo

* Proyecto

 Lista de verificacion

* Rubrica

* Portafolio

 Mapa conceptual

* Cuestionarios

* Video



Conclusion

El docente cumple el rol de evaluador permanente
del aprendizaje del alumno.

La evaluacion formativa a lo largo de todo el curso es
una mas de las actividades de enseinanza.

Las actividades que realiza el alumno se convierten
en espacios de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje se individualiza.

El peso que la evaluacion tiene en la formacion
obliga a una planeacidn y ejecucidon cuidadosa y al
analisis atento de cada uno de sus elementos.

Cada evaluacion conlleva una retroalimentacion
inmediata, permitiéndose la inclusion de actividades
de remedio.

No existen formas de
evaluacion que sean
absolutamente mejores
que otras. Su calidad
depende del grado de

pertenencia al objeto
evaluado, a los sujetos
involucradosy a la
situacion
en que se ubiquen.
(Celman, 1998)




