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¢QUE ES UNA RUBRICA DE EVALUACION?




¢ CoOmo Construir el Instrumento?

Pasos para construir una Rubrica:

1. Selecciona el contenido a evaluar

2. ldentifica los criterios de evaluacion (son los requisitos
gue deben cumplirse en la actividad)

3. Decide el numero de niveles que utilizaras para la
rabrica (Muy competente, Competente...; o Excelente,
Muy Bien...; puede mejorar, en proceso)

4. Describe los criterios de desempeno o indicadores de
nivel de dominio para cada uno de los niveles por
ejemplo: Excelente: el trabajo presenta detalladamente
las caracteristicas del y respeta el formato de
presentacion...

5. Ponderacion y puntaje
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A la hora de evaluar:

1. Evalua el desempeno del alumno:
compara su desempeno con los
criterios previamente establecidos.

2. Asigna a cada alumno el nivel de
desempeno que ha mostrado: ya que
ellos conocen los criterios de desempeno
gue se emplearon, seran capaces de
identificar qué se espera de ellos y si
lograron o no los objetivos.
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Tipos de
Rubricas

e Analitica
*Holistica

Las rubricas analiticas desglosan una actividad en
varios indicadores y describen los criterios observables
para cada nivel de ejecucion (de deficiente a excelente.
Permiten un alto grado de retroalimentacion profesor-
alumno a la hora de establecer los criterios individuales de
puntuacion de las actividades.

Los criterios de realizacidon, con sus atributos, se evalian
en los distintos niveles proporcionando una descripcion
para cada uno de ellos. Cada atributo recibira una
puntuacion por separado, aunque también puede
obtenerse con propdsitos sumativos una puntuacion
global del desempeiio. El docente valora separadamente
las diferentes partes del proceso y la calificacion final es
la suma de las individuales

La principal ventaja en el
uso de este tipo de rubricas
es que proporciona tanto a
los estudiantes como al
docente una imagen muy
clara de por qué obtienen

la puntuacidon que obtienen
los alumnos y se detecta
mejor qué partes del
desempeio requieren de
una revision por parte de
ambos.




HOLISTICA

Rubrica Holistica: considera la ejecucion de los
estudiantes como una totalidad, cuando se valora
la misma al compararse con los criterios
establecidos.

El profesor evalua la totalidad del proceso o

.. ESCALA DESCRIPCION
producto sin juzgar por separado las partes que

los componen.

HAREALIZADO LA TAREA EXCELENTEMENTE

Considera la tarea como un todo en el que las HAREALIZADO LA TAREA NOTABLEMENTE
deficiencias puntuales no afectan a la calidad
global de la actividad. Se trata de una evaluacion
sumativa mas que formativa y requiere menos
tiempo de dedicacion. La informaciéon que aporta
es también menos detallada. En ella se describen HAREALIZADO LA TAREA CON ERRORES SUSTANCIALES
Unicamente los criterios observables para cada
nivel de ejecucion (de deficiente a excelente).
Se trata de una valoracion general con descriptores
correspondientes a niveles de logro sobre calidad,
comprension o dominio globales.

HAREALIZADO LA TAREA CORRECTAMENTE

HAREALIZADO LA TAREA CON ALGUN ERROR

NO HA REALIZADO LA TAREA



Criterios: Son las pautas o parametros que dan cuenta de la
competencia y posibilitan valorarla de acuerdo con los retos del
contexto social, laboral, profesional, investigativo y/o disciplinar

actuales y futuros. Los criterios de desempeino permiten
determinar cudndo la actuacion de la persona es idonea en

determinadas dreas. Tobon Tobdn, Pimienta Prieto y Garcia Fraile
(2010)

Evidencias: Son pruebas concretas y tangibles de que se esta
aprendiendo una competencia. Se evaluan con base en los criterios, y
es necesario valorarlas en forma integral y no de manera individual
(independiente). Esto significa que cada evidencia se valora
considerando las demas evidencias, y no por separado. Son
“productos y demostraciones que se requieren para poder
determinar la idoneidad con la cual se lleva a cabo el desempeno”
de una Competencia, o de un Resultado de Aprendizaje, se orientan
por los criterios. Tobdn Tobdn, Pimienta Prieto y Garcia Fraile (2010)




Indicadores de nivel de dominio
Los indicadores son sefales que muestran el nivel de
dominio en el cual se desarrolla una competencia a
partir de los criterios. Esto significa que para cada
criterio se establecen indicadores en cada nivel que
permitan su evaluacion. (Tobon Tobdn, Pimienta Prieto y
Garcia Fraile, 2010).
Un numero de cuatro Niveles es suficientemente
adecuado, aunque el rango de uso va desde tres hasta
seis, 0 mas.



Ejemplos Niveles de Dominio:

Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel
Requiere Mejoras Competente Excelente
Comenzando Competente Ejemplar
Principiante Intermedio Competente
No aun competente Competente Ejemplar
En desarrollo Bueno Competente
1 2 3
Débil Satisfactorio Fuerte
Tabla 1. Diferentes denominaciones para los Niveles de Domimo segun una cantidad de tres. Fuente: adaptado de Stevens
y Lew1 (2005).
Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel
Inicial-receptivo Basico Auténomo Estratézico
Preformal-receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
Minimo Basico Con avances de calidad | Logro con excelencia
Debajo del Basico Basico Competente Avanzado
1 2 3 4
Principiante Cas1 Competente Competente Avanzado
Principiante Cas1 Competente Experto Avanzado
Imitativo Ordinario Creativo Muy Creativo
Principiante Basico Competente Experto
Principiante Basico Auténomo Avanzado
Imitativo Rutinario Creativo Muy Creativo

Tabla 2. Diferentes denominaciones para los Niveles de Dominio segiin una cantidad de cuatro. Fuente: adaptado de
Tobén Tobon (2013), Tobdén Tobén, Pimienta Prieto v Garcia Fraile (2012), v Brookhart (2013).




Ejemplos Niveles de Dominio y Criterios:

Caso 1 Caso 2 Caso 3
Primer Tiene nociones sobre el tema Recuerday cnmprend&_ conceptos, Las E‘E-'ldE:l_lf:laS md1;an poca
T1Iel - pero no logra relacionarlos comprension de la situacion
- v algunos acercamientos al S :
Nivel criterio considerado adecuadamente con la situacion actual. No mncluye los
(2-3) Requiere a00vo contim problematica. Realiza algunos cilculos | elementos requendos en la
1 poy ] bdsicos. Requiere apoyo continuo. actividad.
: Relaciona parcialmente los conceptos denci .
Segundo esg?wi:igde 1; ;:ﬂmpmtﬁiia con la situacion problemitica, pero no S::ii? dela sil:facil{in ac 1:?11;1
Nivel + coipe alcanza a definirla completamente. | © '
; puede resolver problemas Incluye al elementos
(4-5) yp verp Resuelve partes del problema. Utiliza ye algunos clemento:
sencillos. parcialmente algunas técnicas. requeridos en la actividad.
Define adecuadamente la situacion Se evidencia comprension
Tercer Se personaliza de su proceso | problematica. Identifica los cilculos v de la situacion actual
Nivel formativo, tiene criterio y técnicas a ser aplicados. Tiene Incluye un alto porcentaje de
(6-8) argumenta los procesos. suficiente autonomia, pero no alcanza | los elementos requeridos en
las metas completamente la actividad.
\naliza sistém Define perfectamente la situacion denc; .
Cuarto sinuﬁn:i:ﬂ:lomidfm eliﬁ problemética. Identifica los calculos y I?]IT.'HT;E la ﬁhf??:iﬁﬂ actuzln
Nivel pasado y el f:mlm Presenta técnicas a ser aplicados. Ang.lua el Incluye todos los el-:mmto-s.
(9-10) creatividad e ﬁtmién proceso de Modelado e informa requeridos en la actividad
correctamente las decisiones a tomar. o ]

Tabla 3. Diferentes denonunaciones para los Niveles de Domuinio segin una cantidad de cuatro. Fuente: elaboracion propia

y adaptaciones de Tobon Tobon, Pimienta Prieto v Garcia Fraile (2012).




Ponderacidon y Puntaje: Ponderar se refiere a asignarle un
peso relativo a cada criterio de evaluacion, en términos
porcentuales. Luego, dentro de cada criterio se asignan los
puntajes de acuerdo al Nivel de Dominio alcanzado por el
estudiante.

Criterios e indicadores obligatorios para acreditar una
competencia: Si al final del proceso los alumnos no
cumplen con estos indicadores no pueden ser acreditados
ni promovidos, independientemente del puntaje obtenido
(Tobon Tobdn, Pimienta Prieto y Garcia Fraile, 2010).

Retroalimentacion: El estudiante debe tener claridad acerca
de sus logros, aspectos a mejorar, puntaje y nivel de
dominio de |la competencia, para que de esta manera se
involucre en un proceso de mejoramiento continuo (Tobon
Tobon, Pimienta Prieto y Garcia Fraile, 2010).



EJEMPLOS RUBRICA HOLISTICA:

Se consulta una Gnica fuente de informacion no fiable. Los indicadores no son relevantes y se

dificulta (3 lectura de los mismos. Ademas, los analisis y [ interpretacion no son congruentes
con los datos obtenidos.

Suficiente

Se consulta una Gnica fuente de informacion aunque fiable. Algin indicador de los presentados
es relevante en todas o alguna de las areas y se refleja de forma clara, aunque no es suficiente
para permitir una lectura sencilla de los datos. El analisis y (3 interpretacion es congruente con
los datos en alguna ocasion.

Se consultan diversas fuentes de informacion, aunque alguna de ellas puede no ser fiable. L3

mayor parte de indicadores y los datos asociados son relevantes y permiten una lectura sencilla
de casi toda (3 informacion. El analisis y [a interpretacion se mantiene casi siempre congruente
con los datos obtenidos.

Se han consultado diversas fuentes de informacion fiables. Todos los indicadores y datos son
relevantes y estan reflejados de forma clara, permitiendo una lectura directa de los datos. El
analisis de los datos es completoy permite una interpretacion totalmente congruente.




1o

Trabajo-en-el-Laboratorion

Maneja- con- destreza- las- operaciones- basicas- de- laboratorio- y- la
instrumentacion.- Comprende- perfectamente- los- experimentos.- Conoce- el
material- de- trabajo- en- el- laboratorio.- Trabaja-con-gran-limpieza-y-seguridad.
Gestiona- adecuadamente- los- residuos.- Trabaja- con- mucha- iniciativa.- Tiene
gran-interés-y-capacidad-de-observacion. =

Maneja- la- mayoria- de- las- operaciones- basicas- en- el- laboratorio- y-la
instrumentacion.- Comprende- la- mayoria- de- las- etapas/experimentos.
Conoce- la-mayor-parte-del-material-de-trabajo-en-el-laboratorio.- Trabaja-con
buen- grado- de- limpieza- y- seguridad.- Gestiona- adecuadamente- la- mayor
parte- de- los- residuos.- Tiene- cierta- iniciativa.- Muestra- interés- y- tiene

capacidad-de-observacion. =

No-maneja-adecuadamente-la-mayor-parte-de-las-operaciones-basicas
del- laboratorio- ni- la- instrumentacion.- Comprende- los- experimentos- de
manera- parcial.- Desconoce- gran- parte- del- material- usado- en- el-laboratorio.
La-limpieza-y-seguridad-con-las-que-trabaja-en-el-laboratorio-son-deficientes.
Gestiona- inadecuadamente- la- mayor- parte- de- los- residuos.- Se- muestra
inseguro-en- el-trabajo- de- laboratorio.- Tiene- poco- interés-por-el-trabajo-en-el

laboratorio. =

Desconoce- el- uso- de- la- mayor- parte- de- las- operaciones- basicas-de
laboratorio- y- la- instrumentacion.-No-comprende-los-experimentos-realizados
en-el-laboratorio.- Desconoce- el- material- usado- en-el-laboratorio.- Trabaja-de
manera- sucia- y- constituye-un-peligro-para-la-seguridad-en-el-laboratorio.-No
gestiona- los-residuos.- No- realiza- trabajo- autonomo- en- el- laboratorio.-Non-le

interesa-el-trabajo-en-el-laboratorio.=

No-ha-realizado-la-actividad.=



EJEMPLOS RUBRICA ANALITICA:

= Alumno: Fecha:o o
= NiveldeEjecuciéne e !
Indicadore 1= 2= 3= 4= P‘l’oﬂ'-l
Desconoce-el- No-maneja- ’
Maneja-con-
uso-de-la-mayor- adecuadamente-lia- ey P Ea R L -
Manejode- parte-de-las- mayorpane de las- Maneja-ia mayora de destreza Ias_
aciones- aciones- izs-oparaciones- O 1
basicas-de basicas-de = - = labor: Sl
instrumentacion= laboratorio-y-1a- laboratorio-y-Ia- y-la-instrumentacion.= : atono-y -k
nstrumentaciion.s nstrumentacion.= S aRLEC
sién- D aasps
Compren los- Comprende-los- Comprende-ia- Comprende-
deios- experimentos experimentos-de- mayoria-de-las- perfectamentedos- =
experimentos- realzados-en-el manera parcial.= etapas/expermentos.= expermentos. =
realizados= laboatorio. o
Desconoce-el Desconoce-gran- Conoce-la-mayor- Conoce-el-
Conocimiento- material-usado parte-del-material- parte-del- materal-de- material-de- S
do material= en-el usado-en-el- trabajo-en-el- trabajo-en-el-
Iaboratorio.= laboratornio.= laboratorio |5 laboratorio.=
Trabaja-de- A IRz
manera-sucia‘y A Trabais- -buen- Trabaja- . .
Limpiezay- constituye-un- segundad-con-que- rabaja-cont rabaja-con-gran
T pehgro-para-la- traba,agrrer grado-de-impieza-y- Empieza-y- =
Seg seguridad-en-el laboratorno-es- segundad.= segundad.=
laboratono.= deficiente.o
Gestiona- Gestiona- Gestiona-
Gestiondedos- No-gestiona-los inadecuadamente- adecuadamente-la- PP e e -
residuosc residuos.= Ia-mayor-parte-de- mayor-parte-de-los- bos-snsid =
los - residuos.= residuos.= p
3 No-le-intersesa-el- Tene poco-interes- Musstira-interes-y- Tmereg':n
obcw“lﬁ trabajo-en-el- por-el-trabajo-en-el- nene-capacdad-de- capacidad-de- =
laboratorio.= laboratorio.= observacion.= Sl s il
TOTALS = = = = =




RUBRICA PARA LA EVALUACION DE REALIZACION DE EJERCICIOS EN CLASE:

REALIZA ESTOS 10 PROBLEMAS DE MATEMATICAS

PROBLEMAS

AL

MATEMATICOS Excelente Avanzado Medio Basico Insuficiente
Del 90% al total Del 80% al 90% Del 70% al 80% Del 0% al 70 9% | Menos del 40% de
de ejercicios de ejercicios de ejercicios de ejercicios ejercicios
Identifica Identifica los Identifica los da- | ldentifica algunos Mo identifica
correctarmente los datos del tos del problema datos pero no los datos de los
datos del problema, los y no los organiza todos problemas
problema, orga- organiza aungue ni establece
nizando los datos de una forma relacion entre
y su relacién de poco claray ellos
forma visual y confusa
clara
Desarrolla el Desarrolla el Desarrolla el Desarrolla el Mo desarrolla el
procedimiento procedirmisnto procedimisnto de procedimisnto procedimisnto
detalladay organi- | de forma acept- forma aceptable de forma regular | para la resolucidn
zadamente,y able pero no bien 0 pero no esta ¥ con ninguna del problema y
obtiene el organizado ni organizado ni arganizacian, obtiene un resul-
resultado correcto detallado, obte- detallado, obte- obtiene el resul- tado incorrecto
niendo un resul- | niendo el resultado tado correcto.
tado correcto correcto

Identifica y expre-
ca correctarmantea
el resultado
obtenido

Mo se identifica
ni expresa
correctamente al
resultado
obtenido




EJEMPLOS POR CARRERA

CATEDRA: Formulacién y Evaluacién de Proyectos
TEMA: Evaluacién Financiera de un Proyecto Productivo

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: Aplica los diferentes tipos
de herramientas del Calculo Financiero para determinar
la rentabilidad de las inversiones, optimizando los
recursos disponibles con responsabilidad profesional.




CRITERIOS DE
EVALUACION

NIVELES DE LOGRO

INSUFICIENTE

50 Puntos

ACEPTABLE

60 Puntos

AVANZADO

80 Puntos

EXCELENTE

100 Puntos

Describe el célculode los Flujos

Solo describe el calculo

Describe el calculo de los

Describe el calculo de

Comunica con

40% ) . Flujos Operativos y todos los efectividad el calculo de
Netos del Proyecto de los Flujos Operativos . . .
Especiales Flujos Netos los flujos netos
. . i . . Considera todos los Contrasta con solvencia
Analiza los Indicadores de Sélo considera Considera o )
. 20% indicadores los diferentes
Rentabilidad del Proyecto laTIR VAN y TIR o
(VAN, TIR e IVAN) indicadores
Evalua la eficiencia Evalta considerando , . i ) Concluye las
. Evalla considerando Evalla considerando . L
del Proyecto y fundamenta sus 40% Unicamente la evaluaciones con éticay

conclusiones

laTIR

VAN y TIR

VAN, TIR e IVAN

responsabilidad social




ASIGNATURA: SISTEMAS DE GESTION

Competencia especifica: [Define] + [procesos de negocio] y
[evaliia] + [alternativas de solucidn] + [identificando y
seleccionando las técnicas y herramientas disponibles] + [para

recomendar el sistema de gestion (SW) adecuado al problema
analizado].




Niveles de Desempeno

Criterios de evaluacion Evidencia
Tnicial(2-3) Basico(4-5) Intermedio(6-8) Competente(0-10)

Identifica el tipo de entornopara | Respuestaala Describe las dimensiones del entorno | Deseribe las dimensiones delentorne | Describe las dimensionesdel entorna, | Describe las dimensiones del entarna,
recomendar laz estratesias adecuadas | Prezunta 1 de manera confusa y/omeompleta, | en forma parcial erafica e identifica el tipo erafica e identifica el fipo
ala situacion problematica teniendo No grafica el tipo de entorno Crafica el tipo de entornoutilizando | correspondiente alescenari, pero no | correspondiente alescenarn de
en cuenta la tipalogia propuesta por utilizando el rafico propuestopor | el zrafica propuesto parHenry aleanza la meta en forma completa y | manera completay rizurosa,
Henry Mintzhers, 15% Henry Mintzhers o el zrafico s Mmtzherg de manera paraal. rigurasa,

incorrecto,o confuso,o impreciso, | Justifica la eleccion del tipo de

Justifica la eleccion el tipo de entorno seleccionado de manera

entorno seleccionadode manera parcial

confuza y/o incompleta,
Identifica las competendias clavepara | Respuestaala Describe la stuacion problematica | Deseribe la situacion problematica | Describe la situacion problematica | Deseribe la situacion problematica
recomendar laz estratesias adecuadas | Prezunta 1 aphicando el trianzulo de K. Qbmag | aplicando el trianzulo de K. Qhmagen | aphicando el triansulo de K. Qhmagy | aphcando el trianzulo de K. Qhmagy
ala situacion problematica teniendo de manera confusa y/omeomplata, | forma parcial lazareasde resultados clave del lazareasde resultados clave del
en cuenta las herramientas e Describe laz areaz de resultadoclave, | Deseribe las areas de resultadoclave, | escenario, pero no aleanza la metaen | escenario en forma completa y
direccion estratezica, 15% identificando los recursosy identificando loz recursasy forma completa y rizuroza, rizurasa,

capacidadesde maneraconfsay/o | capacidadesde manera confusa /o

mmcompleta, incompleta,

- . Respuestaala Identifica laz oportmidades y Identifica lazoportumdades y Identifica lazoportmidadesy Identifica lazoportmidades y
D“."ﬂﬁ'l* el analissinferno del Prezunta § amenazasde maneraconfusay’o | amemazasde maneraparcial amenazas, fortalezasy debilidades, | amenazas, fortalezasy debilidades de
analisk externo para recomendar iz incompleta, Identifica las fortalezasy debilidades | perono aleanzalametademanera | manera completay rigurosa,
estrategias adecuadaza la sifuacion Identifica las fortalezas y debilidades | de manera parcial completa y rizuraza,
problematica tentenda en cuenta las de manera confuza y/oincompleta,
herramientas de dirsccion estratesica,

5%

Recomienda las estrategias adecuadas| Respuestaala La solucion recomendada ez Recomienda la solucion adecuadaal | Arcumentala solucionenforma | Arsumenta la solucion en el marco
que resuelve problemasde direccion | Prezunta 4 insuficiente, o redactadade manera | escenario, aunque existen zeneraly global, con poca precsion | del desempetio profezional, teniends
astrategicantiizando el lenzmaje confuza, Imprecisziones importantss, enloz detalles, ntilizando lenzuaje | en cuenta todoslos detalles utilizande

tecnico y la normativavizenteparael
espaniol en sus niveles morfologicay
smtactico, 15%

tecnico y normafiva vigente,

lengzuaje tecmico y nermativa vigeats,




ASIGNATURA:
INDUSTRIALES

RA: Identifica los diferentes tipos de mantenimiento para la aplicacion

MAQUINAS

Y EQUIPOS

de los mismos segun el equipo o proceso, optimizando los recursos
disponibles con responsabilidad profesional

CRITERIOS DE NIVELES DE LOGRO
EVALUACION
EXCELENTE AVANZADO
10 Puntos 8 Puntos

Nivel de | Comprende e | Comprende e
comprension: identifica los | identifica los
Identifica los | diferentes tipos | diferentes tipos
diferentes tipos de | de mantenimiento | de
mantenimientopara | aplicando mantenimiento,
su aplicacién.30% | criterios empleando

adecuado de | criterios

implementaciéon. | dispersos.
Criterio de | Logra entender Logra entender
aplicacion: qué tpo de qué  tpo de
Aplica un | mantenimiento se mantenimiento se
mantenimiento debe realizar debe realizar
predictivo, sobre un equipo o sobre un equipo o
preventivo v | proceso, segin proceso, segin los
correctivo segin el | los casos casos planteados.

equipo O Proceso,
en tiempos

oportunos.30%

planteados, los
niveles de
urgencia, v el
contexto de la

situacion.

INSUFICIENTE
0 Puntos

No logra
identificar los
tipos de
mantenimiento, m

su importancia.

No comprende

que tipo de
mantenimiento
debe realizarse

sobre un equipo o

Proceso.




Optimzacion de

[eCursos.

Emplea dz modo

ficente 1os

Emplea + los

TECUIS03

N lm
dentificar s

Emplea los
TECUTS0S TIECESANIOs
en las tareas a
planificar,

optimizando ¢l
fiempo, lamano de
obra, ¢l empleo de

herramientas ¢

msumos.20%

TECUTS0S
disponibles como
el tiempo, las
herramientas,

msumos v la

mano de obra.

disponibles

(mano de obra,

flempo,
hemramientas
Insumos)

modo eficaz.

o

de

necesidad  de
realizar las tareas

demodo eficaz v

eficiente.




Actitud
profesional:
Utiliza un
lenguaje
técnico para
comunicar los
aspectos  del
mantenimient
0, asumiendo
sus
responsabilida
des en la
ejecucion de

las tareas.20%

Emplea un
lenguaje
técnico en
su
comunicaci
on y asume
sus
responsabil
idades con
coherencia.
Liderando
las
situaciones

a resolver.

Emplea un
lenguaje
técnico
para
comunicar
las tareas
y asume la
responsabi
lidad de su

accionar.

- Criterios y Niveles de Logro obligatorios

Presenta
falencias en
el empleo
de un
lenguaje
tecnico vy
no acepta
sus
responsabil

idades.




ASIGNATURA: QUIMICA ORGANICA

RA: Analiza la estructura de las distintas familias de compuestos
organicos para explicar las propiedades fisicas y quimicas de los

mismos, usando terminologia especifica de la Quimica Organica

10%

CRITERIOS NIVELES DE LOGRO
PRINCIPIANTE | BASIC4 Puntos | COMPETENTE AVANZADO
4 Puntos 6 Puntos 8 Puntos 10. puntos

Explicar las Reconoce Explica las Explica las
propiedades Reconoce propiedades fisicas |variaciones de las |variaciones de las
fisicas y quimicas |propiedades fisicas |y quimicas de los  |propiedades fisicas |propiedades fisicas
de los y quimicas compuestos y quimicas de los |y quimicas de los
compuestos organicos compuestos compuestos
organicos en organicos organicos en forma
forma autonoma, autonoma,
verbal y utilizando
escrita,usando terminologia
terminologia adecuada
especifica




Explicar en forma
verbal y/o escrita
las propiedades
fisicas y quimicas
de las distintas
familias de
compuestos
organicos
basandose en el
anélisis de la
estructura de los
mismos, usando
terminologia
especifica de la
Quimica Orgéanica
50%

Reconoce las
estructuras de las
distintas familias de
compuestos
organicos.
Diferencia los
diferentes grupos
funcionales

Comprendelas
estructuras de las
distintas familias de
compuestos organicos
(identifica las
caracteristicas
estructurales y las
relaciona con las
distintas estructuras).
Justifica las mismas a
través de sus
caracteristicas
estructurales
(longitudes de enlace,
hibridaciones, etc)

Explica las
propiedades fisicas y
quimicas de las
distintas familias de
compuestos organicos
basandose en el
analisis de la
estructura de los
mismos

Explica las
propiedades fisicas y
quimicas de las
distintas familias de
compuestos organicos
basandose en el
analisis de la
estructura de los
mismos, usando
terminologia
especifica de la
Quimica Organica




40%

Resolver situaciones
problematicas en
forma grupal
yexponerlo en forma
auténoma,
incluyendo gréaficos
y esquemas cuando
sea necesario,
usando terminologia
especifica de la
Quimica Organica.

Plantea la situacion
problemaética, pero no
Ilega a resolverla.

La resolucion es
presentada, pero
puede ser dificil de
leer e interpretar el
procedimiento.
Realiza la resolucion
en forma grupal. Los
gréaficos y/o esquemas
estan ausentes o no
pueden ser
interpretados

La resolucion es
presentada de
manera
ordenaday
justificada.
Incluye graficos
y esquemas,
trabaja en forma
grupal. Es capaz
de exponerlo en
forma auténoma
y con
terminologia
especifica de la
Quimica
Organica.







