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Secuencia del taller:

1. Introduccion general: ¢Qué es y como elaborar una
rubrica de evaluacion? Patricia Caceres.

2. Presentacion de ejemplos de Rubricas por carrera:

* Profesora Claudia Soria Ojeda (ISI)

* Profesora Jesica Canteros (IEM)
 Profesora Graciela Del Valle (Basicas)
3. Habilitacion Espacio de Consultas

4. Propuesta de actividades




¢QUE ES UNA RUBRICA DE EVALUACION?




¢ CoOmo Construir el Instrumento?

Pasos para construir una Rubrica:

1. Seleccionar el contenido a evaluar

2. ldentificar los criterios de evaluacion (son los requisitos
gue deben cumplirse en la actividad)

3. Decidir el numero de niveles que se utilizara para la
rubrica (Muy competente, Competente...; o Excelente,
Muy Bien...; puede mejorar, en proceso)

4. Describir los criterios de desempeno o indicadores de
nivel de dominio para cada uno de los niveles por
ejemplo: Excelente: el trabajo presenta detalladamente
las caracteristicas del y respeta el formato de
presentacion...

5. Establecer la ponderacion (relevancia en relacién al
indicador o nivel de desempefo) y puntaje.
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Criterios: Son las pautas o parametros que dan cuenta de la
competencia y posibilitan valorarla de acuerdo con los retos del
contexto social, laboral, profesional, investigativo y/o disciplinar

actuales y futuros. Los criterios de desempeino permiten
determinar cudndo la actuacion de la persona es idonea en

determinadas dreas. Tobon Tobdn, Pimienta Prieto y Garcia Fraile
(2010)

Evidencias: Son pruebas concretas y tangibles de que se esta
aprendiendo una competencia. Se evalian con base en los criterios, y
es necesario valorarlas en forma integral y no de manera individual
(independiente). Esto significa que cada evidencia se valora
considerando las demas evidencias, y no por separado. Son
“productos y demostraciones que se requieren para poder
determinar la idoneidad con la cual se lleva a cabo el desempeno”
de una Competencia, o de un Resultado de Aprendizaje, se orientan
por los criterios. Tobdn Tobdn, Pimienta Prieto y Garcia Fraile (2010)




Indicadores de nivel de dominio
Los indicadores son sefales que muestran el nivel de
dominio en el cual se desarrolla una competencia a
partir de los criterios. Esto significa que para cada
criterio se establecen indicadores en cada nivel que
permitan su evaluacion. (Tobon Tobdn, Pimienta Prieto y
Garcia Fraile, 2010).
Un numero de cuatro Niveles es suficientemente
adecuado, aunque el rango de uso va desde tres hasta
seis, 0 mas.



Ejemplos Niveles de Dominio:

Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel
Requiere Mejoras Competente Excelente
Comenzando Competente Ejemplar
Principiante Intermedio Competente
No aun competente Competente Ejemplar
En desarrollo Bueno Competente
1 2 3
Débil Satisfactorio Fuerte
Tabla 1. Diferentes denominaciones para los Niveles de Domimo segun una cantidad de tres. Fuente: adaptado de Stevens
y Lew1 (2005).
Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel
Inicial-receptivo Basico Auténomo Estratézico
Preformal-receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
Minimo Basico Con avances de calidad | Logro con excelencia
Debajo del Basico Basico Competente Avanzado
1 2 3 4
Principiante Cas1 Competente Competente Avanzado
Principiante Cas1 Competente Experto Avanzado
Imitativo Ordinario Creativo Muy Creativo
Principiante Basico Competente Experto
Principiante Basico Auténomo Avanzado
Imitativo Rutinario Creativo Muy Creativo

Tabla 2. Diferentes denominaciones para los Niveles de Dominio segiin una cantidad de cuatro. Fuente: adaptado de
Tobén Tobon (2013), Tobdén Tobén, Pimienta Prieto v Garcia Fraile (2012), v Brookhart (2013).




Ejemplos Niveles de Dominio y Criterios:

Caso 1 Caso 2 Caso 3
Primer Tiene nociones sobre el tema Recuerday cnmprend&_ conceptos, Las E‘E-'ldE:l_lf:laS md1;an poca
T1Iel - pero no logra relacionarlos comprension de la situacion
- v algunos acercamientos al S :
Nivel criterio considerado adecuadamente con la situacion actual. No mncluye los
(2-3) Requiere a00vo contim problematica. Realiza algunos cilculos | elementos requendos en la
1 poy ] bdsicos. Requiere apoyo continuo. actividad.
: Relaciona parcialmente los conceptos denci .
Segundo esg?wi:igde 1; ;:ﬂmpmtﬁiia con la situacion problemitica, pero no S::ii? dela sil:facil{in ac 1:?11;1
Nivel + coipe alcanza a definirla completamente. | © '
; puede resolver problemas Incluye al elementos
(4-5) yp verp Resuelve partes del problema. Utiliza ye algunos clemento:
sencillos. parcialmente algunas técnicas. requeridos en la actividad.
Define adecuadamente la situacion Se evidencia comprension
Tercer Se personaliza de su proceso | problematica. Identifica los cilculos v de la situacion actual
Nivel formativo, tiene criterio y técnicas a ser aplicados. Tiene Incluye un alto porcentaje de
(6-8) argumenta los procesos. suficiente autonomia, pero no alcanza | los elementos requeridos en
las metas completamente la actividad.
\naliza sistém Define perfectamente la situacion denc; .
Cuarto sinuﬁn:i:ﬂ:lomidfm eliﬁ problemética. Identifica los calculos y I?]IT.'HT;E la ﬁhf??:iﬁﬂ actuzln
Nivel pasado y el f:mlm Presenta técnicas a ser aplicados. Ang.lua el Incluye todos los el-:mmto-s.
(9-10) creatividad e ﬁtmién proceso de Modelado e informa requeridos en la actividad
correctamente las decisiones a tomar. o ]

Tabla 3. Diferentes denonunaciones para los Niveles de Domuinio segin una cantidad de cuatro. Fuente: elaboracion propia

y adaptaciones de Tobon Tobon, Pimienta Prieto v Garcia Fraile (2012).




ACTIVIDAD PARA PRESENTAR EN EL PROXIMO
TALLER DE RUBRICA. JUEVES 11/06 17:30 HS.

e Seleccionar un tema del programa
considerando el nivel de complejidad e
Importancia.

e Disenar una rubrica con 4 niveles de dominio,
estableciendo la puntuacion correspondiente
v los criterios de evaluacion para cada uno de
ellos.

e Pasar la rubrica a Moodle.




