
¿CÓMO EVALUAR EN LA VIRTUALIDAD? 

Mediante procedimientos e instrumentos de evaluación adecuados a la 
modalidad virtual. 

Tomando en cuenta que para cada curso la evaluación es diferente ya que 
se realiza con base en las características específicas del mismo. 

En la educación en línea la evaluación de los aprendizajes es esencial y en 
consecuencia es conveniente que se lleve a cabo a través de diferentes 
instrumentos que permitan evaluar y valorar el avance de los estudiantes en los 
diferentes contenidos temáticos que constituyen los cursos. 

Así mismo que en la evaluación de los aprendizajes, se consideren los cuatro 
principios fundamentales de la evaluación: 

 
• Confiabilidad 
• Validez 
• Objetividad 
• Autenticidad 

 
En el caso de la confiabilidad en la educación presencial se puede 
complementar la evaluación con la observación del estudiante, pero en la 
educación en línea no sucede lo mismo, por lo que la evaluación se realiza a 
través de instrumentos y mecanismos tecnológicos que deben ser 
completamente confiables. 

Por lo que respecta a la validez los instrumentos de evaluación deben 
precisamente de evaluar o medir lo que se pretende y no otra cosa, debido a lo 
anterior para la validez como para la confiabilidad se requiere de instrumentos 
y dispositivos tecnológicos adecuados a las necesidades evaluativas. 

La objetividad es un principio que se cumple con relativa facilidad en la 
educación en línea, gracias a que una vez que se cuente con instrumentos de 
evaluación confiables y validos en consecuencia se dará la objetividad ya que de 
los estudiantes únicamente se conocen sus trabajos, comentarios, 
participaciones en foros, resultados de evaluaciones parciales y finales, sin que 
tengan que ver favoritismos y prejuicios comunes en la educación presencial. 

Por último, la autenticidad de la evaluación de los aprendizajes en línea se 
manifiesta a través de la valoración de los conocimientos, habilidades y 
destrezas adquiridos por los estudiantes y la correspondencia con los que 
utilizará en la vida real; es decir debe haber congruencia entre los contenidos 



evaluados y las necesidades y circunstancias educativas reales de los estudiantes 
y de la aplicación de los aprendido. 

Te e invitamos a observar los siguientes videos elaborados con el 
CIIE.  de la FRBA: 

Video 7: Evaluación Parte 1. https://youtu.be/qhjE-RttUVk 

Video 8: Evaluación Parte 2. https://youtu.be/VxGagPv4waY 

Video 9: Evaluación Parte 3. https://youtu.be/34h02vdMMp8 

Algunos instrumentos de evaluación en la modalidad virtual:  

Foros: poseen gran valor pedagógico. Arango (2004) señala: “… son escenarios 
de comunicación por internet donde se propicia el debate, la concertación y el 
consenso de ideas…”. Los foros permiten trabajar en forma asincrónica con los 
estudiantes, visualizar y acompañar la construcción del conocimiento. El 
andamiaje pedagógico está dado por la devolución a un planteo, el pedido de 
revisión, una pregunta y/o repregunta que obliga a revisar posicionamientos, 
reflexionar, deliberar y tomar postura. Más allá de la intencionalidad pedagógica 
con la que se diseñe un foro, es reconocida la interacción e intercambio que 
propicia entre todos los participantes 

Análisis de casos: es una actividad eminentemente práctica que obliga a la 
aplicación de los conocimientos teóricos relacionados con una situación 
hipotética. Asimismo, permite el desarrollo de algunas de las principales 
habilidades demandadas por el entorno laboral actual para favorecer el 
desarrollo de las competencias. Su objetivo principal es poner en práctica los 
conocimientos teóricos mediante el análisis de casos reales o simulados. 

El trabajo sobre casos permite: potenciar el autoaprendizaje ya que los 
estudiantes deben realizar un trabajo intelectual individual y aprender a buscar 
fuentes y recursos de información sobre los que fundamentar sus aportes, 
entrenar a los estudiantes en la toma de decisiones, valoración y aceptación de 
las opiniones de sus compañeros especialmente, aplicar los conocimientos 
teóricos adquiridos sobre la materia para relacionarlos con su correspondiente 
práctica. 

Monografía: es el estudio o investigación que se realiza en forma exhaustiva 
sobre un tema en particular, desarrollándolo en una forma lógica, ordenada y 
sistemática con el fin primordial de transmitir a otros el resultado de todo ese 
cúmulo de información obtenida en la investigación. 

Trabajos colaborativos: el trabajo colaborativo es un proceso en el cual cada 
individuo aprende más de lo que aprendería por sí solo, fruto de la interacción 

https://youtu.be/qhjE-RttUVk
https://youtu.be/VxGagPv4waY
https://youtu.be/34h02vdMMp8


de los integrantes del equipo. Por lo tanto, un trabajo hecho en un grupo de 
forma colaborativa tiene un resultado más enriquecedor que el que tendría la 
suma del trabajo individual de cada miembro. El trabajo en equipo se 
fundamenta en la consecución de un objetivo común mediante la interacción 
que comporta el trabajo individual y compartido. Esto implica la adquisición y 
puesta en práctica no solamente de conocimientos, sino también de habilidades 
y actitudes. 

Portfolios: también conocido como cuadernos de trabajo, reflejan el proceso 
de aprendizaje a través de la recopilación de “evidencias” de ese trayecto. Como 
instrumento de evaluación, permite que el estudiante sea protagonista de su 
aprendizaje y monitoree sus progresos y también lo ayuda a reconocer la 
adquisición de competencias. Posibilita realizar una tarea diagnóstica 
permanente y detectar las debilidades para diseñar planes de mejora para la 
formación. Es una técnica de gran utilidad para la autoevaluación, la 
coevaluación y la heteroevaluación. El portafolio grupal es una instancia de 
formación, de intercambio y discusión sobre casos, desde una visión reflexiva-
reparadora sobre las prácticas realizadas, que potencia la capacidad de 
autogestión con el apoyo de sus pares. 

Rúbricas: estas permiten gestionar y sistematizar el proceso evaluativo, 
facilitan la descripción de los criterios a seguir para valorar el trabajo realizado. 
Suelen emplearse para juzgar distintos tipos de productos, competencias y 
habilidades adquiridas por los estudiantes, proyectos, presentaciones digitales, 
trabajos grupales, etc. Contiene elementos a evaluar y en cada uno de ellos se 
realiza una descripción de diferentes niveles de concreción y/o logro de las 
competencias.  

 

Algunos ejemplos y experiencias:  

 



 

 

 

*Extraído de EVALUACIÓN FORMATIVA Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Aportes transversales más allá de las aulas. 
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TRABAJO EN LA REGIONAL FRRe. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

Algunos ejemplos de rubricas 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO I: Rubricas elaboradas por los docentes de la FRRe.  


