
CURSO: HERRAMIENTAS EDUCATIVAS I

ENSEÑAR Y APRENDER A DISTANCIA: LA 
EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES EN 

ENTORNOS VIRTUALES

DIRECCIÓN DE PLANEAMIENTO

RÚBRICA DE EVALUACIÓN



¿QUÉ ES UNA RÚBRICA DE EVALUACIÓN?

La Rúbrica o Matriz de 
valoración es una 
herramienta de 
evaluación que

permite establecer 
parámetros graduales de 

desempeño, y que 
favorece la

autoevaluación en los 
alumnos

Descripción del Instrumento

Facilita la valoración del 
desempeño del alumno 

en materias y temas 
complejos. 

Permite observar cómo 
va aprendiendo el 

alumno: favorece al 
autoanálisis de

su propio aprendizaje y 
el de sus compañeros.

Es un tipo de listado que 
contiene criterios bien 

específicos que permiten 
valorar el aprendizaje, 

conocimientos y competencias 
adquiridas por los estudiantes, 

sobre un tema, tarea o 
actividad. Para ello se 

establecen
niveles de desempeño sobre los 

contenidos o competencias a 
evaluar

Diseñar una rúbrica implica evaluar de forma objetiva el trabajo y avance de los 
estudiantes, por lo que el profesor deberá especificar claramente qué espera de sus 

alumnos, mencionando los criterios bajo los cuales habrán de desempeñarse en 
relación a la tarea o actividad encomendada.



¿Cómo Construir el Instrumento?

Pasos para construir una Rúbrica:

1. Selecciona el contenido a evaluar
2. Identifica los criterios de evaluación (son los requisitos 
que deben cumplirse en la actividad)
3. Decide el número de niveles que utilizarás para la 
rúbrica (Muy competente, Competente…; o Excelente, 
Muy Bien…; puede mejorar, en proceso)
4. Describe los criterios de desempeño o indicadores de 
nivel de dominio para cada uno de los niveles por 
ejemplo: Excelente: el trabajo presenta detalladamente 
las características del y respeta el formato de 
presentación… 
5. Ponderación y puntaje



1. Evalúa el desempeño del alumno: 
compara su desempeño con los 
criterios previamente establecidos.

2. Asigna a cada alumno el nivel de 
desempeño que ha mostrado: ya que 
ellos conocen los criterios de desempeño 
que se emplearon, serán capaces de 
identificar qué se espera de ellos y si 
lograron o no los objetivos.

A la hora de evaluar:



Las rúbricas analíticas desglosan una actividad en 

varios indicadores y describen los criterios observables 
para cada nivel de ejecución (de deficiente a excelente. 
Permiten un alto grado de retroalimentación profesor-

alumno a la hora de establecer los criterios individuales de 
puntuación de las actividades.

Los criterios de realización, con sus atributos, se evalúan 
en los distintos niveles proporcionando una descripción 

para cada uno de ellos. Cada atributo recibirá una 
puntuación por separado, aunque también puede 

obtenerse con propósitos sumativos una puntuación 
global del desempeño. El docente valora separadamente 
las diferentes partes del proceso y la calificación final es 

la suma de las individuales

• Analítica
•Holística

La principal ventaja en el 
uso de este tipo de rúbricas 
es que proporciona tanto a 
los estudiantes como al 
docente una imagen muy 
clara de por qué obtienen 
la puntuación que obtienen 
los alumnos y se detecta 
mejor qué partes del 
desempeño requieren de 
una revisión por parte de 
ambos.



Rúbrica Holística:  considera la ejecución de los 
estudiantes como una totalidad, cuando se valora 

la misma al compararse con los criterios 
establecidos.

El profesor evalúa la totalidad del proceso o 
producto sin juzgar por separado las partes que 

los componen.

Considera la tarea como un todo en el que las 
deficiencias puntuales no afectan a la calidad 

global de la actividad. Se trata de una evaluación 
sumativa más que formativa y requiere menos 

tiempo de dedicación. La información que aporta 
es también menos detallada. En ella se describen 

únicamente los criterios observables para cada 
nivel de ejecución (de deficiente a excelente).

Se trata de una valoración general con descriptores 
correspondientes a niveles de logro sobre calidad, 

comprensión o dominio globales.

HOLÍSTICA



Criterios: Son las pautas o parámetros que dan cuenta de la 
competencia y posibilitan valorarla de acuerdo con los retos del 
contexto social, laboral, profesional, investigativo y/o disciplinar 

actuales y futuros. Los criterios de desempeño permiten 
determinar cuándo la actuación de la persona es idónea en 

determinadas áreas. Tobón Tobón, Pimienta Prieto y García Fraile 
(2010)

Evidencias: Son pruebas concretas y tangibles de que se está 
aprendiendo una competencia. Se evalúan con base en los criterios, y 

es necesario valorarlas en forma integral y no de manera individual 
(independiente). Esto significa que cada evidencia se valora 
considerando las demás evidencias, y no por separado. Son 
“productos y demostraciones que se requieren para poder 

determinar la idoneidad con la cual se lleva a cabo el desempeño” 
de una Competencia, o de un Resultado de Aprendizaje, se orientan 
por los criterios.   Tobón Tobón, Pimienta Prieto y García Fraile (2010)



Indicadores de nivel de dominio 
Los indicadores son señales que muestran el nivel de 
dominio en el cual se desarrolla una competencia a 
partir de los criterios. Esto significa que para cada 

criterio se establecen indicadores en cada nivel que 
permitan su evaluación. (Tobón Tobón, Pimienta Prieto y 

García Fraile, 2010).
Un número de cuatro Niveles es suficientemente 

adecuado, aunque el rango de uso va desde tres hasta 
seis, o más.



Ejemplos Niveles de Dominio:



Ejemplos Niveles de Dominio y Criterios:



Ponderación y Puntaje: Ponderar se refiere a asignarle un 
peso relativo a cada criterio de evaluación, en términos 
porcentuales. Luego, dentro de cada criterio se asignan los 
puntajes de acuerdo al Nivel de Dominio alcanzado por el 
estudiante.

Criterios e indicadores obligatorios para acreditar una 
competencia: Si al final del proceso los alumnos no 
cumplen con estos indicadores no pueden ser acreditados 
ni promovidos, independientemente del puntaje obtenido 
(Tobón Tobón, Pimienta Prieto y García Fraile, 2010).

Retroalimentación: El estudiante debe tener claridad acerca 
de sus logros, aspectos a mejorar, puntaje y nivel de 
dominio de la competencia, para que de esta manera se 
involucre en un proceso de mejoramiento continuo (Tobón
Tobón, Pimienta Prieto y García Fraile, 2010).



EJEMPLOS RÚBRICA HOLÍSTICA:





EJEMPLOS RÚBRICA ANALÍTICA:





EJEMPLOS POR CARRERA LAR

RESULTADO  DE APRENDIZAJE: Aplica los diferentes tipos 

de herramientas del Cálculo Financiero para determinar 

la rentabilidad de las inversiones, optimizando los 

recursos disponibles con responsabilidad profesional.

CÁTEDRA: Formulación y Evaluación de Proyectos

TEMA: Evaluación Financiera de un Proyecto Productivo



CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO

INSUFICIENTE ACEPTABLE AVANZADO EXCELENTE

50 Puntos 60 Puntos 80 Puntos 100 Puntos

Describe el cálculode los Flujos 

Netos del Proyecto
40%

Sólo describe el cálculo 

de los Flujos Operativos

Describe el cálculo de los

Flujos Operativos y 

Especiales

Describe el cálculo de 

todos los 

Flujos Netos

Comunica con 

efectividad el cálculo de 

los flujos netos

Analiza los Indicadores de 

Rentabilidad del Proyecto
20%

Sólo considera 

la TIR

Considera 

VAN y TIR

Considera todos los 

indicadores 

(VAN, TIR e IVAN)

Contrasta con solvencia 

los diferentes 

indicadores

Evalúa la eficiencia 

del Proyecto y fundamenta sus 

conclusiones

40%

Evalúa considerando 

únicamente la

la TIR

Evalúa considerando 

VAN y TIR

Evalúa considerando 

VAN, TIR e IVAN

Concluye las 

evaluaciones  con ética y 

responsabilidad social



ISI
ASIGNATURA: SISTEMAS DE GESTIÓN

Competencia específica: [Define] + [procesos de negocio] y 
[evalúa] + [alternativas de solución] + [identificando y 
seleccionando las técnicas y herramientas disponibles] + [para 
recomendar el sistema de gestión (SW) adecuado al problema 
analizado].

RA: Realiza el diagnóstico externo e interno identificando la 

tipología del entorno y las competencias clave para 

recomendar las estrategias adecuadas a la situación 

problemática.





IEM
ASIGNATURA: MÁQUINAS Y EQUIPOS

INDUSTRIALES

RA: Identifica los diferentes tipos de mantenimiento para la aplicación 
de los mismos según el equipo o proceso, optimizando los recursos 
disponibles con responsabilidad profesional





Actitud

profesional:

Utiliza un

lenguaje

técnico para

comunicar los

aspectos del

mantenimient

o, asumiendo

sus

responsabilida

des en la

ejecución de

las tareas.20%

Emplea un

lenguaje

técnico en

su

comunicaci

ón y asume

sus

responsabil

idades con

coherencia.

Liderando

las

situaciones

a resolver.

Emplea un

lenguaje

técnico

para

comunicar

las tareas

y asume la

responsabi

lidad de su

accionar.

Comprend

e la

necesidad

de emplear

un lenguaje

técnico en

la

comunicaci

ón y se

esfuerza en

ello. Asume

sus

responsabil

idades.

Presenta

falencias en

el empleo

de un

lenguaje

técnico y

no acepta

sus

responsabil

idades.

Criterios y Niveles de Logro obligatorios



IQ
ASIGNATURA: QUÍMICA ORGÁNICA

RA: Analiza la estructura de las distintas familias de compuestos

orgánicos para explicar las propiedades físicas y químicas de los

mismos, usando terminología específica de la Química Orgánica

CRITERIOS NIVELES DE LOGRO

PRINCIPIANTE

4 Puntos

BASIC4 Puntos

6 Puntos

COMPETENTE

8 Puntos

AVANZADO

10. puntos

Explicar las 

propiedades 

físicas y químicas 

de los 

compuestos 

orgánicos en 

forma autónoma, 

verbal y 

escrita,usando 

terminología 

específica

10%

Reconoce 

propiedades físicas 

y químicas 

Reconoce 

propiedades físicas 

y químicas de los 

compuestos 

orgánicos

Explica las 

variaciones de las 

propiedades físicas 

y químicas de los 

compuestos 

orgánicos

Explica las 

variaciones de  las 

propiedades físicas 

y químicas de los 

compuestos 

orgánicos en forma 

autónoma, 

utilizando 

terminología 

adecuada 



Explicar en forma 

verbal y/o escrita 

las propiedades 

físicas y químicas 

de las distintas 

familias de 

compuestos 

orgánicos 

basándose en el 

análisis de la 

estructura de los 

mismos, usando 

terminología 

específica de la 

Química Orgánica 

50%

Reconoce las 

estructuras de las 

distintas familias de 

compuestos 

orgánicos.

Diferencia los 

diferentes grupos 

funcionales 

Comprendelas 

estructuras de las 

distintas familias de 

compuestos orgánicos 

(identifica las 

características 

estructurales y las 

relaciona con las 

distintas estructuras).

Justifica las mismas a 

través de sus 

características 

estructurales 

(longitudes de enlace, 

hibridaciones, etc)

Explica las 

propiedades físicas y 

químicas de las 

distintas familias de 

compuestos orgánicos 

basándose en el 

análisis de la 

estructura de los 

mismos

Explica las 

propiedades físicas y 

químicas de las 

distintas familias de 

compuestos orgánicos 

basándose en el 

análisis de la 

estructura de los 

mismos, usando 

terminología 

específica de la 

Química Orgánica



Resolver situaciones 

problemáticas en 

forma grupal 

yexponerlo en forma 

autónoma,  

incluyendo gráficos 

y esquemas cuando 

sea necesario, 

usando terminología 

específica de la 

Química Orgánica.

40%

Plantea la situación 

problemática, pero no 

llega a resolverla.

La resolución es 

presentada, pero 

puede ser difícil de 

leer e interpretar el 

procedimiento. 

Realiza la resolución 

en forma grupal. Los 

gráficos y/o esquemas 

están ausentes o no 

pueden ser 

interpretados

La resolución es 

presentada de manera 

ordenada y justificada. 

Incluye gráficos y 

esquemas, trabaja en 

forma grupal.

La resolución es 

presentada de 

manera 

ordenada y 

justificada. 

Incluye gráficos 

y esquemas, 

trabaja en forma 

grupal. Es capaz 

de exponerlo en 

forma autónoma 

y con 

terminología 

específica de la 

Química 

Orgánica.




